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สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบรหิารส่วนต าบลกลัดหลวง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562                       

 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2562 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2561 – กันยายน 2562) 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกลัดหลวง มีหน้าที่ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการ
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ
สภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ซึ่งต้อง
ด าเนินการอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

  ส าหรับผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกลัดหลวงตามแผนพัฒนาท้องถิ่ น                     
(2561-2565) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 องค์การบริหารส่วนต าบลกลัดหลวงได้ก าหนดยุทธศาสตร์การ
พัฒนาไว้ 7 ด้าน ภายใต้วิสัยทัศน์ “ต าบลกลัดหลวงน่าอยู่ มีความเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจ ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี และมีคุณธรรม ชุมชนเข้มแข็ง” ดังนี้ 

  ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ก าหนดไว้  7  ด้านได้แก่ 
                     1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  
  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบ 
                         เรียบร้อย 
  4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พานิชยกรรม เศรษฐกิจ
      พอเพียงและการท่องเที่ยว 
  5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
                       สิ่งแวดล้อม 
  6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วม 
                       ของประชาชน            

 จากการติดตามและประเมินผลของคณะกรรมการได้ส ารวจข้อมูล แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
1. การส ารวจข้อมูลการด าเนินโครงการ กิจกรรมต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลกลัด

หลวงตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
                    2. การส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล

กลัดหลวง 
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1. ผลการตรวจสอบและผลการประเมินผลของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
    (พ.ศ. 2561 - 2565) ขององค์การบริหารส่วนต าบลกลัดหลวง  มีดังนี้ 

องค์การบริหารส่วนต าบลกลัดหลวงได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 2561 – 2565) และ
เพ่ิมเติม ฉบับที่ 1 มีโครงการรวมทั้ง 7 ยุทธศาสตร์ดังนี้ 

- มีโครงการทั้งหมด             จ านวน   97  โครงการ  งบประมาณ  29,957,329  บาท 

รายละเอียดแยกตามยุทธศาสตร์ทั้ง 7 ด้าน ดังนี้ 
1.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  มีโครงการปรากฏตามแผนพัฒนา

ท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 จ านวน 50 โครงการ งบประมาณ         
จ านวน 12,414,429 บาท โครงการที่ด าเนินการจ านวน 22 โครงการ งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ       จ านวน 
10,345,770.20 บาท ดังนั้นคิดเป็น ร้อยละ44.00 ของจ านวนโครงการตามแผน และคิดเป็น
ร้อยละ 83.34 ของงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  

- ผลของการด าเนินการคือการเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการประชาชนคลอบคลุมและทั่วถึง
มากยิ่งขึ้น และบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนในการด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพ ตลอดจน
ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วและปลอดภัยในการใช้เส้นทางสัญจรมากยิ่งขึ้น  

1.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีโครงการปรากฏตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565)ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  จ านวน  18  โครงการ งบประมาณ
จ านวน 15,283,900 บาท โครงการที่ด าเนินการจ านวน 18 โครงการ งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ       จ านวน 
15,273,410 บาท ดังนั้นคิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนโครงการตามแผนฯ และคิดเป็นร้อยละ 99.94 ของ
งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  

- ผลการด าเนินการเป็นการพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตทั้งในส่วนของเยาวชนในพ้ืนที่
เทศบาลต าบลกลัดหลวงได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ห่างไกลยาเสพติด และได้รับการส่งเสริมและพัฒนาการ
เรียนรู้ พัฒนาด้านการศึกษาทั้งด้านกายภาพและด้านอ่ืนๆ ประชาชนได้รับการพัฒนาอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้ 
ตลอดจนผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลกลัดหลวงได้รับการช่วยเหลือจาก
สวัสดิการรัฐท าให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  

1.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบ
เรียบร้อยของชุมชน มีโครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 จ านวน 3 โครงการ งบประมาณ จ านวน 60,000 บาท โครงการที่ด าเนินการจ านวน 3 โครงการ 
งบประมาณที่ได้รับอนุมัติจ านวน 60,000 บาท  ดังนั้นคิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนโครงการตามแผนฯ  
และคิดเป็นร้อยละ 100 ของงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

- ผลการด าเนินการ เพ่ือเป็นการบริการประชาชนให้ประชาชนในพ้ืนที่มีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน บรรเทาความเดือดร้อนเกี่ยวกับสาธารณภัยต่างๆ ประชาชนและเยาวชนในพ้ืนที่มีความรู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติตัวเบื้องต้นเกี่ยวกับอัคคีภัย ตลอดจนการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมต้านยาเสพติดเพ่ือให้
พ้ืนที่ต าบลกลัดหลวงเป็นพื้นที่ปลอดยาเสพติด 
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  1.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพานิชยกรรม 
เศรษฐกิจพอเพียงและการท่องเที่ยว มีโครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2562 จ านวน 3 โครงการ งบประมาณ จ านวน 616,000 บาท โครงการที่ด าเนินการ
จ านวน 1 โครงการ งบประมาณที่ได้รับอนุมัติจ านวน 200,000 บาท  ดังนั้นคิดเป็นร้อยละ 33.34 ของ
จ านวนโครงการ  และคิดเป็นร้อยละ 32.47 ของงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  - ผลการด าเนินงานเป็นการสนับสนุนส่งเสริมการท่องเที่ยวในพ้ืนที่ ให้คนภายนอกได้รู้จัก
ต าบลกลัดหลวงมากยิ่งขึ้น แต่เนื่องจากข้อจ ากัดด้านงบประมาณและศักยภาพด้านบุคลการในหน่วยงาน ท าให้
การด าเนินการด้านนี้ยังไม่มากเท่าท่ีควร 

  1.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ      
มีโครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 จ านวน 4 
โครงการ งบประมาณจ านวน 100,000 บาท โครงการที่ด าเนินการจ านวน 4 โครงการ งบประมาณที่ได้รับ
อนุมัติจ านวน 120,000 บาท  ดังนั้นคิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนโครงการตามแผน  และคิดเป็นร้อย  ละ 
120 ของงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (งบประมาณอนุมัติมากกว่าในแผนฯเนื่องจากมีขออนุมัติโอน
งบประมาณเพ่ิมเพ่ือให้งบประมาณสอดคล้องกับกิจกรรมที่ด าเนินการ) 
  - ผลการด าเนินงานคือพ้ืนที่ต าบลกลัดหลวงได้มีการพัฒนา อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมตามแนวพระราชด าริ และปลูกฝังประชาชนในพ้ืนที่ให้มีจิตอาสา จิตสาธารณะ ร่วมกันอนุรั กษ์
ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่ 

  1.6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น มีโครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
จ านวน 8 โครงการ งบประมาณจ านวน 444,000 บาท  โครงการที่ด าเนินการจ านวน 8 โครงการ 
งบประมาณที่ได้รับอนุมัติจ านวน 504,000 บาท ดังนั้นคิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนโครงการตามแผน  
และคิดเป็นร้อยละ 113.52 ของงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (งบประมาณอนุมัติมากกว่าในแผนฯ
เนื่องจากมีขออนุมัติโอนงบประมาณเพ่ิมเพ่ือให้งบประมาณสอดคล้องกับกิจกรรมที่ด าเนินการ) 
  - ผลการด าเนินงานเป็นการอนุรักษ์ สืบสาน ศิลปะ วัฒนธรรมตามประเพณี และสามารถ
เผยแพร่ให้ลูกหลานได้สืบสานศิลปะ วัฒนธรรมที่ดีงามให้คงอยู่ต่อไป 

1.7 ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วน
ร่วมของประชาชน มีโครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2562 จ านวน 11 โครงการ งบประมาณจ านวน 1,039,000 บาท โครงการที่ด าเนินการ จ านวน 10 
โครงการ งบประมาณที่ได้รับอนุมัติจ านวน 1,131,000 บาท ดังนั้นคิดเป็นร้อยละ 90.91 ของจ านวน
โครงการตามแผน และคิดเป็นร้อยละ 108.86 ของงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (งบประมาณอนุมัติ
มากกว่าในแผนฯเนื่องจากมีขออนุมัติโอนงบประมาณเพ่ิมเพ่ือให้งบประมาณสอดคล้องกับกิจกรรมที่
ด าเนินการ) 

- ผลของการด าเนินงานคือ เป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร ทั้งใน
ส่วนการเพ่ิมศักยภาพ ความรู้ความสามารถแก่บุคลากร เพ่ือประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการและการให้บริการ
ประชาชนที่ได้รับความสะดวก รวดเร็ว ตลอดจนการได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารจากส่วนราชการที่ทั่วถึงและรวดเร็ว 
ทันเวลา ทันเหตุการณ์ 
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  - สรุปผลการติดตามการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ประจ าปี
งบประมาณ 2562 ทั้ง 7 ยุทธศาสตร์ มีโครงการทั้งหมด จ านวน 97 โครงการ งบประมาณ 29,957,329 บาท  
ได้ด าเนินการไปแล้ว จ านวน 66 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 68.05 ของโครงการตามแผนพัฒนาปี 2562 
งบประมาณอนุมัติ 27,454,180.20 บาท คิดเป็นร้อยละ 91.65 ของงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

2. รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565)  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  ในระบบ e-plan 
 จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ในระบบ e-plan ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกลัดหลวง ปรากฏว่าการลงบันทึกข้อมูลในส่วนของการอนุมัติงบประมาณโครงการ
ต่างๆ ได้ด าเนินการเสร็จสิ้นครบถ้วนทุกโครงการ แต่ในส่วนของการบันทึกข้อมูลด้านการลงนามในสัญญายังไม่
ครบถ้วน เนื่องจากบุคลากรด้านการคลังผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลการลงนามสัญญายังลงข้อมูลไม่ครบถ้วนทุก
โครงการที่มีการท าสัญญา (รายละเอียดตามเอกสารรายงานแนบท้าย) 

3. ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  1. ปัญหาข้อจ ากัดด้านงบประมาณ คือ เมื่อบรรจุโครงการไว้ในแผนพัฒนาแล้วแต่ไม่สามารถ
น ามาจัดท างบประมาณหรือด าเนินการได้เนื่องจากข้อจ ากัดด้านงบประมาณ 
   2. ปัญหาข้อจ ากัดด้านกฎหมาย ด้านอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย  
     3. ปัญหาด้านการด าเนินโครงการตามแผนการด าเนินงานไม่เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ 
  4. ปัญหาด้านบุคลากรไม่เพียงพอ คือเมื่อได้รับอนุมัติงบประมาณแล้วไม่สามารถด าเนิน
โครงการได้เนื่องบุคคลากรไม่เพียงพอ ไม่สามารถด าเนินการโครงการได้ทันในปีงบประมาณ 
  5. บุคลากรที่มีหน้าที่ลงข้อมูลในระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผน (e-plan) ในส่วนของการ
น าข้อมูลการลงนามสัญญาโครงการลงข้อมูลไม่เป็นปัจจุบัน ท าให้ผลการติดตามและประเมินผลในระบบ
สารสนเทศ (e-plan) ไม่เป็นไปตามข้อเท็จจริง ข้อมูลไม่ครบถ้วน 

      ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
  1. เห็นควรประสานขอรับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกที่มีอ านาจหน้าที่
เกี่ยวกับภารกิจตามโครงการ  
  2. เห็นควรประสานหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบตามกฎหมายก าหนด เพ่ือให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ลงพื้นที่ส ารวจและพิจารณาด าเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหาต่อไป  
  3. เห็นควรให้เจ้าหน้าที่ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการร่วมกันพิจารณาจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น
ตรวจสอบโครงการว่าอยู่อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามที่กฎหมายก าหนดหรือไม่ และ
ตรวจสอบพ้ืนที่ที่จะด าเนินการว่าเป็นพ้ืนที่ส่วนบุคคลหรือพ้ืนที่สาธารณะหากก าหนดโครงการขึ้นมาแล้วจะ
สามารถด าเนินการได้หรือไม่ก่อนบรรจุเข้าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลกลัดหลวง  
  4. ควรพิจารณาโครงการที่มีความส าคัญ เร่งด่วน ที่สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนและประชาชนพึงพอใจ เป็นโครงการที่น าไปปฏิบัติได้จริง  สอดคล้องกับงบประมาณขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกลัดหลวง บรรจุในแผนพัฒนาในปีนั้น ๆ เพ่ือประสิทธิภาพในการจัดท าแผน การวาง
แผนพัฒนาบรรลุเป้าหมาย 
  5. เห็นควรก าชับเจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการน าเข้าข้อมูลในส่วนต่างๆ ให้ครบถ้วน  
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกลัดหลวง 
พิจารณาแล้วเห็นว่าการด าเนินโครงการเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพต่อท้องถิ่นอย่างแท้จริงอยู่ที่การส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของประชาชนและการร่วมมือกันของทุกภาคส่วน ในการร่วมกันคิด ร่วมกันท า ร่วมกันรับผิดชอบ โดย
องค์การบริหารส่วนต าบลกลัดหลวงเป็นหน่วยงานหลักในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมดังกล่าว เพ่ือประโยชน์สุข
ของประชาชนและความเจริญก้าวหน้าของท้องถิ่นโดยการพัฒนาที่เกิดขึ้นจะเป็นการพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป                                                         
                         
        

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
                                                              องค์การบริหารส่วนต าบลกลัดหลวง 

                                                                ธันวาคม พ.ศ. 2562 
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ส่วนท่ี  ๑ 
บทน า 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           
พ.ศ. 2548 ข้อ 29 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 12 ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น เพ่ือให้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 5 มาตรา 16 และมาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติก าหนด
แผนและการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย
ให้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลกลัดหลวง ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ตามค าสั่งที่ 264/2560 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลกลัดหลวง ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2560 ซึ่งจะครบก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งใน
วันที่ 12 มกราคม 2563เพ่ือก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา และรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลกลัดหลวง พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยในสิบห้าวันโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละสองครั้งนั้น 

การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานถือว่ามีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งต่อการ
บริหารงาน เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา ว่ามีความ
สอดคล้องกับแผนงานที่ได้วางเอาไว้มาน้อยเพียงใด ตลอดจนแสดงให้เห็นถึงการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
อย่างแท้จริง องค์การบริหารส่วนต าบลกลัดหลวง ในฐานะหน่วยงานภาครัฐที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนในท้องถิ่น
มีภาระหน้าที่ในการพัฒนาพ้ืนที่รับผิดชอบในด้านต่างๆ เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่มีคุณภาพชีวิตที่ดีในทุกด้าน 
จึงจ าเป็นต้องมีการประเมินผลการด าเนินงานในรอบปีเพ่ือประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ด าเนินงาน ทั้งนี้ เพ่ือใช้เปรียบเทียบการท างานของปีที่ผ่านมาและน าไปปรับปรุงแผนการด าเนินงานในปีต่อไป 

ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 องค์การบริหารส่วนต าบลกลัด
หลวง จึงขอรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกลัดหลวง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2561 – 30 กันยายน พ.ศ. 2562 เพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยต่อไป ทั้งนี้เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
และเกิดการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ การพัฒนาพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลกลัดหลวง ต่อไป 
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1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการ

ด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ที่ด าเนินการอยู่ โดยที่การติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูก
ออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่ประสิทธิภาพ
ของวิธีการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการ/กิจรรมสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของ
โครงการ/กิจกรรม ไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของ
การด าเนินงาน เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่าง
หน่วยงาน กลุ่มเป้าหมายที่รับประโยชน์จากโครงการ/กิจกรรม การประเมินผล คือ การตรวจสอบผลการ
ด าเนินงานในระหว่างที่ก าลังด าเนินการหรือภายหลังที่การด าเนินการส าเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว ซึ่งการประเมินผล
เป็นสิ่งจ าเป็นเช่นเดียวกับการติดตามการประเมินผลแผนงาน จะเป็นการบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการ
ปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่า แผนงานที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือว่าเป็นข้ อมูล
ย้อนกลับที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อไป 

2. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลกลัดหลวงใช้การติดตามและประเมินผลเป็นประโยชน์ต่อการ

บริหารงานได้หลายแนวทาง ดังนี้ 
2.1 จัดสรรทรัพยากรขององค์การบริหารส่วนต าบลกลัดหลวง สามารถพิจารณาจากการติดตามและ

ประเมินผลว่ากิจกรรมใดได้ทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความ
ต้องการของประชาชนหรือไม่ 

2.2 ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน การประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการ
ปฏิบัติงานของงานต่างๆ ว่าเป็นไปตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่ผู้บริหารก าหนดไว้หรือไม่ 

3. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
3.1 เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ

สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างยั่งยืน 
3.2 เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 
3.3 เพ่ือให้ทราบถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ต าบลกลัดหลวงและแก้ไขได้ตรงกับ

ปัญหาและความต้องการที่เกิดข้ึน 
3.4 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นปีต่อไป 

4. วิธีการติดตามและประเมินผล 
การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลกลัดหลวงประกอบด้วย

กระบวนการติดตามและการประเมินผลลัพธ์ ซึ่งสามารถอธิบายรายละเอียดได้ดังนี้ 
การติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่

ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ตั้งไว้ได้หรือไม่ เพ่ือให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถระดมความคิดในการปรับเปลี่ยนวิธีการ
ด าเนินงานที่จะสามารถน าไปสู่การบรรลุแผนที่ก าหนดไว้ได้ เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามผลการด า เนินงาน 
ได้แก่ 



 

8 

 

แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกลัดหลวง ซึ่งประกอบด้วย การติดตาม
การด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมและการเปลี่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรม การติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ การติดตามโครงการ/กิจรรมที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคในการ
ด าเนินงาน การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจริงเมื่อด าเนินโครงการ/
กิจกรรมแล้วเสร็จ เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล ได้แก่ แบบ
ประเมินความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา
รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ
สารสนเทศเพ่ือการวางแผน(e–Plan) 

5. การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการ/

กิจกรรม โดยค านึงถึงความเหมาะสมของแต่ละโครงการ/กิจกรรม ทั้งนี้ ก าหนดให้มีการติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมทุกครั้งที่ด าเนินการแล้วเสร็จและสรุปรายงานให้ผู้บริหารทราบ เมื่อสิ้นปีจะ
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยในสิบห้าวันโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละสองครั้ง 

6. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกลัดหลวง 
ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลกลัดหลวง ที่ 264/2560 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกลัดหลวง ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2560 ซึ่งจะครบก าหนด
วาระการด ารงต าแหน่งในวันที่ 12 มกราคม 2563 ประกอบด้วย 

1.  นายบุญยืน  จันทร์แสง สมาชิกสภา อบต. หมู่ 7 บ้านท่ากระทุ่ม ประธานกรรมการ 
2.  นางสมศรี  ภู่ด าริ สมาชิกสภา อบต. หมู่ 1 บ้านสารเห็ด กรรมการ 
3.  นายพิทักษ์  ทินรอด สมาชิกสภา อบต. หมู่ 4 บ้านหนองเขาอ่อน กรรมการ 
4.  นายเพ็ญ  เดชคุ้ม ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น หมู่ 3 บ้านสารเห็ด กรรมการ 
5.  นายแสง  เอ่ียมศิริ ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น หมู่ 1 บ้านสารเห็ด กรรมการ 
6.  น.ส.สมฤดี  สุขสมงาม ผู้ แทนหน่วยงาน ศูนย์การศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย 
กรรมการ 

7.  นายประพันธ์  ทองสุข ผู้แทนหน่วยงาน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบ้านทุ่งโป่ง 

กรรมการ 

8.  นายผจญ  ทะเลทอง ผู้ทรงคุณวุฒิ หมู่ที่ 10 กรรมการ 
9.  น.ส.ธิติมา ทิพธรรม ผู้ทรงคุณวุฒิ หมู่ที่ 6  กรรมการ 
10.  นายพิทักษ์ เหลืองมณี ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกลัดหลวง กรรมการ 
11.  น.ส.ชมพูนุช เจียวเลี่ยน หัวหน้าส านักงานปลัด กรรมการ 
12.  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เลขานุการ 
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แผนผังขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการ
พฒันาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล
ดงักล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวนั โดยอย่างน้อยปีละสองคร้ัง 

คณะกรรมการ
ตดิตามและ
ประเมนิผล

แผนพฒันาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการตดิตามและ
ประเมนิผลแผนพฒันาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ด าเนินการตดิตามและ 
ประเมนิผลแผนพฒันา 

ก าหนดแนวทาง วธีิการในการตดิตามและประเมนิผล
แผนพฒันา 
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลกลัดหลวง 

 

ค าขวัญต าบลกลัดหลวง 
ธารน้ าใส น้ าใจงาม 
ถ้ าวิจิตร            ผลผลิตเกษตรกรรม 

ความเป็นมาของต าบลกลัดหลวง 
 

  ประวัติความเป็นมาของชุมชนต าบลกลัดหลวง ได้อพยพมาจากอาณาจักรลาวในสมัยกรุง
ธนบุรี พระเจ้าตากสินมหาราช เป็นผู้ครอบครองกรุงธนบุรี ได้ยกทัพไปตีเมืองเขมร เมืองล้านนา และอาณาจักร
ลาว ใน พ.ศ. 2318 ตอนปลายรัชสมัยพระเจ้าตากสินมหาราช เพ่ือรวบรวมไพล่พลพ้ืนที่ต่างๆ เป็นกองก าลัง
เพ่ือสู้รบกับพม่า โดยเดินทางลงมาทางทิศใต้การเดินทางครั้งนั้นเดินด้วยเท้าเปล่า ขนเสบียงลัดเลาะมาตามที่มี
แหล่งน้ า ล าห้วย ล าธาร ล าคลองหนองบึง และได้ตั้งบ้านเรือนชั่วคราวเพ่ือปลูกข้าว ปลูกมัน เป็นเสบียงในการ
เดินทางต่อไป ต่อมาได้เดินทางลงมาถึงบ้านสิงห์และบ้านหนองอ้อ ต าบลบ้านสิงห์  อ าเภอโพธาราม จังหวัด
ราชบุรี บางส่วนได้ตั้งถิ่นฐานอยู่ที่นั่นบางส่วน ได้อพยพลงมาทางตอนใต้ ได้ตั้งถิ่นฐานอยู่ที่บ้านตาลกง ต าบล
มาบปลาเค้า อ าเภอท่ายางเนื่องจากเป็นพ้ืนที่อุดมสมบูรณ์มากในอดีตบางส่วนได้ตั้งถิ่นฐาน บ้านเรือนอยู่ที่บ้าน
ท่าลาว ต าบลท่าไม้รวก จังหวัดเพชรบุรี และได้อพยพข้ามแม่น้ าเพชรบุรีโดยการน าของนายอิน นายมน นาง
หลง นายผา นางจันทร์และนายลี นางป้าน ซึ่งคนทั้งหมดนี้เป็นพ่ีน้องกัน ส่วนหนึ่งได้ตั้งบ้านเรือนอยู่ที่บ้านท่า
ไม้รวกและอีกส่วนหนึ่งได้มาตั้ง บ้านเรือนอยู่ที่บ้านเสือเหลือเหตุ ซึ่งเป็นพ้ืนที่ที่อุดมสมบูรณ์ มีแม่น้ าเพชรบุรี
ไหลผ่านรอบหมู่บ้าน และมีสัตว์ป่าชุกชุมโดยเฉพาะเสือโคร่ง และเนื่องจากอดีตมีเห็ดโคนขึ้นมากจึงได้ชื่อว่า 
บ้านสารเห็ดใกล้ชุมชนหมู่บ้านยังมีบึงขนาดใหญ่มีเนื้อที่เป็นร้อยไร่  มีบัวหลวงขึ้นอยู่เต็มบึง จึงเป็นที่มาของชื่อ
ต าบลกลัดหลวง ต่อมายังได้พบพระพุทธรูปแกะสลักด้วยไม้แก่นจันทร์ ประดิษฐานอยู่ภายในถ้ าเขาเตาหม้อ 
เป็นพระชุดหมู่บูชา จึงได้อัญเชิญมาประดิษฐานอยู่วัดสารหิตาวาส เพ่ือให้ชาวบ้านกราบไหว้บูชา เนื่องจากใน
อดีตผู้คนส่วนมากนับถือศาสนาพุทธและเรียนหนังสือที่วัดด้วยกัน ทั้งสิ้น จะเห็นได้ว่า พระพุทธรูปเป็นสื่อและ
บ่งบอกถึงที่มาของบรรพบุรุษได้ว่าเป็นผู้อพยพมาจาก เวียงจันทร์ ในสมัยพระจ้าตากสินมหาราช และจนถึง
ปัจจุบันพระพุทธรูปดังกล่าวมีอายุประมาณ 200 ปีมาแล้ว 
          ต่อมาเมื่อ พ.ศ.2537 รัฐบาลภายใต้การน าของนายชวน หลีกภัย ด ารงต าแหน่ง
นายกรัฐมนตรี ได้แก้ไขพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2538 ตามเสียง
เรียกร้องของประชาชนที่ต้องการการกระจายอ านาจแทนที่จะรวมศูนย์อยู่ที่ส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค ความ
เจริญเติบโตในชนบทจึงไม่ค่อยทั่วถึง มีผลท าให้ต าบลมีรายได้เฉลี่ยสามปีย้อนหลังหนึ่งแสนห้าหมื่นบาท มีฐานะ
เป็นนิติบุคคลตามกฎหมาย และต าบลกลัดหลวงได้จัดตั้ ง เป็นองค์การบิหารส่วนต าบลประกาศ
กระทรวงมหาดไทยลง ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศทั่วไปเล่มที่  113 ตอนที่ 9 ลงวันที่ 30 
มกราคม 2539 และมีผลใช้บังคับในวันที่ 30 มีนาคม 2539 เป็นต้นมา โดยมีนายบุญเหลือ บวงสรวง เป็น
ประธานกรรมการบริหารคนแรก 
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ขนาดและที่ตั้ง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกลัดหลวงเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดเล็ก ตั้งอยู่หมู่ที่ 3 ต าบลกลัด
หลวง อ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี  เป็นต าบลหนึ่งในจ านวน 12 ต าบลของอ าเภอท่ายาง เป็นเขตภูเขาและที่
สูงซึ่งเป็นบริเวณท่ีมีความแห้งแล้งมากกว่าพ้ืนที่บริเวณอ่ืนของอ าเภอท่ายาง  
  - อยู่ห่างจากอ าเภอท่ายาง ประมาณ 30 กิโลเมตร  
  - อยู่ห่างจากจังหวัดเพชรบุรี ประมาณ 50  กิโลเมตร 

เนื้อที่        
 องค์การบริหารส่วนต าบลกลัดหลวง มีพ้ืนที่ 148.27 ตารางกิโลเมตร หรือ 92,671 ไร่  
  - เป็นพื้นที่ราบ  68,722  ไร่  
  - เป็นพื้นที่ภูเขา 22,300   ไร่  
  - เป็นพื้นที่แม่น้ า 1,478   ไร่   
 แบ่งเป็น 11 หมู่บ้าน โดยมีอาณาเขตดังนี้  
     ทิศเหนือ จรดต าบลแก่งกระจาน อ าเภอแก่งกระจาน   จังหวัดเพชรบุรี   
     ทิศใต้  จรดต าบลเขากระปุก อ าเภอท่ายาง    จังหวัดเพชรบุรี  
     ตะวันออก จรดต าบลท่าไม้รวก   อ าเภอท่ายาง     จังหวัดเพชรบุรี 
     ทิศตะวันตก จรดต าบลสองพ่ีน้อง   อ าเภอแก่งกระจาน   จังหวัดเพชรบุรี  
    และต าบลห้วยแม่เพรียง  อ าเภอแก่งกระจาน   จังหวัดเพชรบุรี  

ลักษณะภูมิประเทศ   
  สภาพภูมิประเทศของต าบลกลัดหลวง เป็นที่ราบสูง  มีภูเขาและเทือกเขาทอดตัวยาวจากเหนือลงใต้ มี
แม่น้ าเพชรบุรีไหลผ่าน 7 หมู่บ้าน ระยะทาง 19 กิโลเมตร มีล าห้วยที่ส าคัญ คือ ล าห้วยผากและล าห้วยสงสัย 

ลักษณะภูมิอากาศ 
         ภูมิอากาศของต าบลกลัดหลวง  เป็นเขตภูเขาและที่สูงซึ่งเป็นบริเวณท่ีมีความแห้งแล้งมากกว่าพ้ืนที่
บริเวณอ่ืนของอ าเภอท่ายาง พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่ภูเขา 22,300 ไร่ พ้ืนที่ราบ 68,722 ไร่ และพ้ืนที่แม่น้ า 
1,478 ไร่  แบ่งเป็น 3 ฤดู 
  - ฤดูร้อน  เริ่มตั้งแต่ประมาณเดือนมีนาคม ถึง มิถุนายน เป็นช่วงที่อุณหภูมิเริ่มสูงขึ้นและมี
ปริมาณฝนน้อยอย่างเห็นได้ชัด เกิดภาวะแห้งแล้ง 
  - ฤดูฝน    เริ่มตั้งแต่ประมาณเดือนกรกฎาคม ถึง ตุลาคม เป็นลักษณะลมมรสุม 

  - ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่ประมาณเดือนพฤศจิกายน ถึง กุมภาพันธ์ มีสภาพอากาศหนาว
พอประมาณ กลางคืนอุณหภูมิลดลงมีสภาพอากาศหนาวเย็น  และตอนกลางวันอุณหภูมิสูงขึ้น สภาพอากาศมี
ลมมากและแดดร้อน 
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ส่วนที่ 3  
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกลัดหลวง 

 
1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหาภาค   
 1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี 

ความเป็นมา 
          คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 30 มิถุนายน  2558  เห็นชอบให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการ

จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ  มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อน
การพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืนและให้เสนอร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ให้คณะรัฐมนตรี
พิจารณาให้ความเห็นชอบเพ่ือใช้เป็นกรอบในการด าเนินงานในระยะที่  2 ของรัฐบาล (ปี 2558-2559) และ
กรอบการปฏิรูปในระยะที่  3 (ปี  2560 เป็นต้นไป) คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติได้แต่งตั้ ง
คณะอนุกรรมการ  2  คณะ  ได้แก่  คณะอนุกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์และกรอบการปฏิรูป เพ่ือจัดท าร่าง
กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี และ (2) คณะอนุกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการตามแนวทางการปฏิรูป
ประเทศ  เพ่ือจัดท าร่างแผนปฏิบัติการตามแนวทางการปฏิรูปประเทศ  (Roadmap)  ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ระยะ 20 ปี 

          การก าหนดให้มี “ยุทธศาสตร์ชาติ” เพ่ือเป็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนาประเทศในระยะยาว 
พร้อมกับการปฏิรูปและการพัฒนาระบบและกลไกการบริหารราชการแผ่นดินในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ให้
สามารถน าไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจังจะช่วยยกระดับคุณภาพของประเทศไทยในทุกภาคส่วนและนานา
ประเทศไทยให้หลุดพ้นหรือบรรเทาความรุนแรงของสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน  ทั้งปัญหาทางเศรษฐกิจ  
ปัญหาความเหลื่อมล้ า ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นและปัญหาความขัดแย้งในสังคม รวมถึงสามารถรับมือกับภัย
คุกคามและบริหารจัดการกับความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และสามารถเปลี่ยนผ่านประเทศไทยไปพร้อมๆ  
กับการเปลี่ยนแปลงภูมิทัศน์ใหม่ของโลกได้ซึ่งจะท าให้ประเทศไทยยังคงรักษาบทบาทส าคัญในเวทีโลก  
สามารถด ารงรักษาความเป็นชาติที่มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ  สังคมและวัฒนธรรม และคนไทยในประเทศมี
ความอยู่ดีมีสุขอย่างถ้วนหน้ากันสาระส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติ  ซึ่งคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติก าลัง
ด าเนินการยกร่างอยู่ในขณะนี้นั้นจะประกอบด้วยวิสัยทัศน์และเป้าหมายของชาติที่คนไทยทุกคนต้องการบรรลุ
ร่วมกันรวมทั้งนโยบายแห่งชาติและมาตรการเฉพาะ ซ่ึงเป็นแนวทาง ทิศทางและวิธีการที่ทุกองค์กรและคนไทย
ทุกคนต้องมุ่งด าเนินการไปพร้อมกันอย่างประสานสอดคล้อง เพ่ือให้บรรลุซึ่งสิ่งที่คนไทยทุกคนต้องการ คือ
ประเทศไทยมั่นคง  มั่งค่ังและยั่งยืน  ในทุกสาขาของก าลังอ านาจแห่งชาติ  อันได้แก ่ การเมืองภายในประเทศ 
การเมืองต่างประเทศเศรษฐกิจ สังคมจิตวิทยา การทหาร วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการพลังงาน 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

วิสัยทัศน์ 
“ประเทศมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา ตามปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียง” 
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

           ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และท าให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตที่พึงประสงค์นั้น  จ าเป็น
จะต้องมีการวางแผนและก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาวและก าหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาค
ส่วนให้ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน  ดังนั้น  จึงจ าเป็นจะต้องก าหนดยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว  
เพ่ือถ่ายทอดแนวทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมีการบูรณาการ  และสร้าง
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ความเข้าใจถึงอนาคตของประเทศไทยร่วมกัน  และเกิดการรวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคมทั้งประชาชน   
เอกชนประชาสังคมในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุ
วิสัยทัศน์  “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” หรือคติพจน์ประจาชาติ  “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือให้ประเทศมีขีดความสามารถในการ
แข่งขัน  มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว  คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดี สังคมมีความมั่นคง เสมอภาค
และเป็นธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปี  ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความม่ันคง  
(1)  เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(2)  ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น 

สร้างความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม 
(3)  การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหาร

จัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
(4)  การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และ

รักษาดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
(5)  การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบ

เรียบร้อยภายในประเทศสร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ  รักษา

ความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม    
(7)  การปรับกระบวนการการท างานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากข้ึน 

2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้าการลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 
(2)  การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็งยั่งยืน และส่งเสริม

เกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(3) การพัฒนาการพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ 

ยกระดับผลิตภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล 
(4)  การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และ

พัฒนาระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ 
(5)  การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา 
(6)  การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับ

นานาประเทศส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

(1)  พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(2)  การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 
(3)  ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
(4)  การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
(5)  การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
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4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
(1)  สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม 
(2)  พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(3)  มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(4)  สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน 
(5)  พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

5. ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(1)  จัดระบบอนุรักษ ์ฟ้ืนฟูและป้องกันการท าลาย ทรัพยากรธรรมชาติ  อุทกภัย 
(2)  วางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการ
บริหารจัดการอย่างบูรณาการ 
(3)  การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(4)  การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(5)  การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(6)  การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดล้อม 

6. ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 
(6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
(7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
      แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 เป็นแผนพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) ซึ่งแปลง

ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 –2579) สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ดังนั้น ทิศทาง การพัฒนา
ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จึงมุ่งเตรียมความพร้อมและวางรากฐานในการยกระดับประเทศไทยให้เป็น
ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว  มีความมั่นคง มั่งค่ังยั่งยืนด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยมีกรอบ
วิสัยทัศน์และเป้าหมายอนาคตประเทศไทยในปี 2579 ซึ่งก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปีเป็นกรอบ
ที่แผน พัฒนาฯ ฉบับที ่12 มุ่งตอบสนองวัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนาที่ก าหนดภายใต้ระยะเวลา 5 ปี 
ต่อจากนี้ไปพิจารณาจากการประเมินสภาพแวดล้อมการพัฒนาทั้งจากภายนอกและภายในประเทศที่บ่งชี้ถึงจุด
แข็งและจุดอ่อนของประเทศและการสะท้อนถึงโอกาสและความเสี่ยงในการที่จะผลักดันขับเคลื่อนให้การ  
พัฒนาในด้านต่างๆ บรรลุผลได้ในระยะเวลา 5 ปีแรกของยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  ทั้งนี้โดยได้ค านึงถึงการ 
ต่อยอดให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างต่อเนื่องภายใต้แผนพัฒนาฯ ฉบับต่อๆ ไป ดังนั้น การพัฒนาประเทศในระยะแผน  
พัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จึงก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายรวมของการพัฒนาได้  ดังนี้ 

       1.  เพ่ือวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย ค่านิยมที่ดีมี
จิตสาธารณะและมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจน เป็นคนเก่งที่มีทักษะ
ความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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        2. เพ่ือให้คนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึง   
ทรัพยากรและบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งชุมชนมีความ 
เข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได้ 

        3.  เพ่ือให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้ มีเสถียรภาพและมีความยั่งยืน สร้างความเข้มแข็งของ
ฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหม่โดยการใช้นวัตกรรมที่ เข้มข้นมากขึ้น สร้างความเข้มแข็งของ
เศรษฐกิจฐานรากและสร้างความมั่นคงทางพลังงาน อาหาร และน้ า 

        4.  เพ่ือรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้สามารถสนับสนุนการ 
เติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 

        5. เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย และมีการท างานเชิง
บูรณาการของภาคีการพัฒนา 

        6.  เพ่ือให้มีการกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาคโดยการพัฒนาภาคและเมืองเพ่ือรองรับการ
พัฒนายกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม่ 

        7.  เพ่ือผลักดันให้ประเทศไทยมีความเชื่อมโยง (Connectivity) กับประเทศต่าง ๆ ทั้งในระดับ 
อนุภูมิภาค   ภูมิภาคและนานาชาติได้อย่างสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งให้ประเทศไทยมีบทบาทน าและ
สร้างสรรค์ในด้านการค้า การบริการ และการลงทุนภายใต้กรอบความร่วมมือต่า งๆ ทั้งในระดับอนุภูมิภาค 
ภูมิภาค และโลก 

       เป้าหมายรวมเพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว ได้ก าหนดเป้าหมายรวมการพัฒนาของ
แผนพัฒนาฯ  ฉบับที่  12  ประกอบด้วย 
                  1.  คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐาน ที่
ดีของสังคมมีความเป็นพลเมืองตื่นรู้  มีความสามารถในการปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทันสถานการณ์ มีความ 
รับผิดชอบและท าประโยชน์ต่อส่วนรวมมีสุขภาพกายและใจที่ดีมีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณ มีวิถีชีวิตที่
พอเพียง และมีความเป็นไทย 

        2.  ความเหลื่อมล้ าทางด้านรายได้และความยากจนลดลงเศรษฐกิจฐานรากมีความเข้มแข็ง 
ประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมที่มีคุณภาพอย่าง
ทั่วถึง และเป็นธรรมกลุ่มที่มีรายได้ต่ าสุดร้อยละ 40 มีรายได้เพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อยละ 15 

        3.  ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้โครงสร้างเศรษฐกิจปรับสู่เศรษฐกิจฐานบริการ
และดิจิทัลมีผู้ประกอบการรุ่นใหม่และเป็นสังคมผู้ประกอบการ  ผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็ก  ที่
เข้มแข็งสามารถใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างสรรค์คุณค่าสินค้าและบริการ  มีระบบการ ผลิต
และให้บริการจากฐานรายได้เดิมที่มีมูลค่าเพ่ิมสูงขึ้น และมีการลงทุนในการผลิตและบริการฐานความรู้ ชั้นสูง
ใหม่ๆ ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชุมชนรวมทั้งกระจายฐานการผลิตและการให้บริการสู่ภูมิภาคเพ่ือลดความ
เหลื่อมล้ า โดยเศรษฐกิจไทยมีเสถียรภาพและมีอัตราการขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ 5 ต่อปี และมีปัจจัย สนับสนุน  
อาทิ ระบบโลจิสติกส์  พลังงาน  และการลงทุนวิจัยและพัฒนา ที่เอ้ือต่อการขยายตัวของภาคการผลิต  และ
บริการ 

        4. ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม มีความมั่นคงทางอาหาร พลังงาน และน้ า โดยเพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้ให้ได้ร้อยละ 40 ของพ้ืนที่ ประเทศ
เพ่ือรักษาความสมดุลของระบบนิเวศ ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในภาคพลังงานและขนส่งไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 7 ภายในปี 2563 เทียบกับการปล่อยในกรณีปกติ มีปริมาณหรือสัดส่วนของขยะมูลฝอยที่ได้ รับ การ
จัดการอย่างถูกหลักสุขาภิบาลเพ่ิมขึ้น และรักษาคุณภาพน้ าและคุณภาพอากาศในพ้ืนที่วิกฤตให้อยู่ในเกณฑ์
มาตรฐาน 
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        5.  มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สร้างภาพลักษณ์ดี และเพ่ิม  
ความเชื่อมั่นของนานาชาติต่อประเทศไทย ความขัดแย้งทางอุดมการณ์และความคิดในสังคมลดลง ปัญหา 
อาชญากรรมลดลงปริมาณความสูญเสียจากภัยโจรสลัดและการลักลอบขนส่งสินค้าและค้ามนุษย์ลดลง มีความ
พร้อมที่ปกป้องประชาชนจากการก่อการร้ายและภัยพิบัติทางธรรมชาติ   ประเทศไทยมีส่วนร่วมในการก าหนด
บรรทัดฐานระหว่างประเทศ เกิดความเชื่อมโยงการขนส่ง โลจิสติกส์  ห่วงโซ่มูลค่าเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่
ส าคัญในอนุภูมิภาค  ภูมิภาคและโลก  อัตราการเติบโตของมูลค่าการลงทุนและการส่งออกของ ไทยในอนุ
ภูมิภาค ภูมิภาค  และอาเซียนสูงขึ้น 

         6.  มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส  ตรวจสอบได้ กระจาย 
อ านาจและมีส่วนร่วมจากประชาชน บทบาทภาครัฐในการให้บริการซึ่งภาคเอกชนด าเนินการแทนได้ดีกว่า  
ลดลง  เพ่ิมการ ใช้ระบบดิจิทัลในการให้บริการ  ปัญหาคอร์รัปชั่นลดลง  และการบริหารจัดการขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระมากขึ้นโดยอันดับประสิทธิภาพภาครัฐที่จัดท าโดยสถาบันการจัดการนานาชาติและ
อันดับความยากง่ายในการด าเนินธุรกิจในประเทศดีขึ้น  การใช้จ่ายภาครัฐและระบบงบประมาณมี
ประสิทธิภาพสูง  ฐานภาษีกว้างข้ึน  และดัชนีการรับรู้ประเทศดีขึ้น  การใช้จ่ายภาครัฐและระบบงบประมาณมี
ประสิทธิภาพสูง  ฐานภาษีกว้างขึ้น และดัชนีการรับรู้การทุจริตดีขึ้น รวมถึงมีบุคลากรภาครัฐที่มีความรู้
ความสามารถและ ปรับตัวได้ทันกับยุคดิจิทัลเพิ่มข้ึน 

 ยุทธศาสตร์พัฒนาประเทศ  มีทั้งหมด 10 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที ่1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 

(1) ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมี การพัฒนาทักษะทางสมองและทักษะทางสังคมที่ เหมาะสม 
(2) พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ ทักษะ 
(3) การท างานและการใช้ชีวิตที่พร้อม เข้าสู่ตลาดงาน 
(4) ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพและให้ทุกภาคส่วนค านึงถึงผลกระทบต่อสุขภาพ 
(5) ผลักดันให้สถาบันทางสังคมมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศอย่างเข้มแข็ง 

ยุทธศาสตร์ที ่2 การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
(1) เพ่ิมโอกาสให้กับกลุ่มประชากรร้อยละ 40 ที่มีรายได้ต่ าสุดให้เข้าถึงบริการที่มี

คุณภาพของรัฐ 
(2) กระจายการให้บริการภาครัฐ ทั้งด้านการศึกษาสาธารณสุข และสวัสดิการที่มี

คุณภาพให้ครอบคลุมและท่ัวถึง 
(3) การเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็งตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที ่3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างย่ังยืน 
(1) ยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารเข้าสู่ระบบมาตรฐาน 
(2) ต่อยอดความเข้มแข็งของอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพปัจจุบันเพ่ือยกระดับไปสู่

อุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง 
(3) วางอนาคตรากฐานการพัฒนาอุตสาหกรรม 
(4) เสริมสร้างขีดความสามารถการแข่งขันในเชิงธุรกิจของภาคบริการ 
(5) ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและกฎระเบียบเพ่ือส่งเสริมการค้าที่เป็นธรรมและอ านวย

ความสะดวกการค้าการลงทุน 
(6) เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการเงินและสถาบันการเงินทั้งในตลาดเงินและตลาดทุน 

ให้สามารถสนับสนุนการขยายตัวทางเศรษฐกิจลดต้นทุนในการให้บริการ 



 

17 

 

ยุทธศาสตร์ที ่4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(1) พัฒนาหลักเกณฑ์การปรับปรุงแผนที่แนว เขตท่ีดินของรัฐแบบบูรณาการ (One Map) 
(2) เพ่ิมพ้ืนที่ป่าเศรษฐกิจเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย ร้อยละ15 ของพ้ืนที่ประเทศ โดย

ส่งเสริมการปลูกไม้มีค่าทางเศรษฐกิจระยะยาว 
(3) เร่งรัดให้มีการประกาศใช้ร่างพระราชบัญญัติทรัพยากรน้ า พ.ศ..... และแผนบริหาร

จัดการทรัพยากรน้ า 
(4) ผลักดันกฎหมายและกลไกเพ่ือการคัดแยกขยะ  สนับสนุนการแปรรูปเป็นพลังงาน 

ยุทธศาสตร์ที ่5 การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนา ประเทศ สู่ความม่ังคั่ง 
  และย่ังยืน 

(1) ประเทศไทยมีความสัมพันธ์และความร่วมมือ ด้านความมั่นคงในกลุ่มประเทศนานา
ประเทศปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 

(2) สังคมมีความสมานฉันท์ 
(3) ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
(4) ประเทศไทยมีความพร้อมต่อการรับมือภัย คุกคามทางทหาร 
(5) อันดับความเสี่ยงจากการก่อการร้ายต่ ากว่า อันดับที่ 20 ของโลก 

ยุทธศาสตร์ที ่6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิ ชอบ 
  และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

(1) ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน 
(2) ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ 
(3) ป้องกันและปราบปราม 
(4) ปฏิรูปกฎหมาย 

ยุทธศาสตร์ที ่7 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส 
(1) การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน คมนาคมขนส่ง พัฒนาขนส่งทาง ราง ขนส่งสาธารณะ

โครงข่ายถนนขนส่งทางอากาศ ขนส่งทางน้ า 
(2) การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ พัฒนามาตรฐานการบริหาร จัดการโลจิสติกส์ การ

อ านวยความสะดวกทางการค้า 
(3) การพัฒนาด้านพลังงาน เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน การใช้พลังงานทดแทน 

ส่งเสริม ไทยเป็นศูนย์กลางพลังงาน 
(4) การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทางธุรกิจ สร้างความ

มั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ 
ยุทธศาสตร์ที ่8 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 

(1) ส่งเสริมการลงทุน R &D ผลักดันในเชิงพาณิชย์และเชิงสังคมลงทุนวิจัยและพัฒนา
            กลุ่มเทคโนโลยีที่ไทยมีศักยภาพพัฒนาตลาดเทคโนโลยีและนวัตกรรม ไทย  
   เสริมสร้างระบบการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา 

(2) พัฒนาให้เป็นผู้ประกอบการทางเทคโนโลยีส่งเสริมการสร้างสรรค์นวัตกรรมด้านการ 
     ออกแบบและการจัดการธุรกิจ 
(3) พัฒนาสภาวะแวดล้อมของ วทน. ทั้งด้านบุคลากรโครงสร้างพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีและการบริหารจัดการ 



 

18 

 

  ยุทธศาสตร์ที่  9  การพัฒนาภาคเมืองและพื้นที่เศรษฐกิจ 
(1) ภาคเหนือ  เป็นฐานเศรษฐกิจมูลค่าสูง 
(2) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  หลุดพ้นจากความยากจนสู่เป้าหมายการพ่ึงตนเอง 
(3) ภาคกลาง  เป็นศูนย์อุตสาหกรรมสีเขียว ชั้นน าศูนย์กลางการผลิต อาหารและสินค้า

เกษตรปลอดภัยได้ มาตรฐานโลก และศูนย์รวมการ ท่องเที่ยวของเอเชีย 
(4) ภาคใต้ เป็นฐานเศรษฐกิจสีเขียว ได้มาตรฐาน สากลและแหล่ ง ท่องเที่ยวระดับโลก 
(5) พัฒนาสภาพแวดล้อมเมือง ศูนย์กลางของจังหวัด ให้เป็นเมืองน่าอยู่ เอ้ือต่อการ

ขยายตัวทางเศรษฐกิจและสังคม 
(6) พัฒนาฟ้ืนฟูพ้ืนที่บริเวณ ชายฝั่งทะเลตะวันออก เป็นฐานการผลิตอุตสาหกรรมหลัก 

ของประเทศท่ีขยายตัวมีสมดุล 
(7) พัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดน เป็นประตูเศรษฐกิจเชื่อมโยงกับประเทศ

เพ่ือนบ้าน 
ยุทธศาสตร์ที ่10 ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา 

(1) การพัฒนาความเชื่อมโยงในด้านต่าง ๆ 
(2) ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐาน ของการประกอบธุรกิจ การบริการ และการลงทุนการ

ส่งเสริมการลงทุน ไทยในต่างประเทศ 
(3) การสร้างความเป็นหุ้นส่วนการ พัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานา

ประเทศ 
  

1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
                ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2 

      (จังหวัดสมุทรสาคร สมุทรสงคราม เพชรบุรี และประจวบคีรีขันธ์) 
1.3.1 วิสัยทัศน์   
 “สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภมิคุ้มกันต่อ

การเปลี่ยนแปลง” 
1.3.2 พันธกิจ 
 1. สร้างและฟ้ืนฟูทุนธรรมชาติและทรัพยากรน้ า เพ่ือเป็นฐานในการลงทุนทาง

อุตสาหกรรม เกษตรกรรม และการท่องเที่ยว 
 2. สร้างระบบเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยว พ้ืนที่เศรษฐกิจ และการค้าชายแดนสู่ AEC 
 3. ลดความรุนแรงปัญหาการกัดเซาะชายฝั่ง 
 4. หยุดการระบาดของแมลงศัตรูพืช (มะพร้าว) 
1.3.3 เป้าประสงค์ 
 1. สัตว์น้ ามีที่อยู่อาศัยและเพาะพันธุ์ 
 2. ไม่มีการระบาดของแมลงศัตรูพืช (มะพร้าว) 
 3. แหล่งท่องเที่ยวและพ้ืนที่เศรษฐกิจมีความเชื่อมโยงเป็นระบบสู่ AEC 
 4. การกัดเซาะชายฝั่งทะเลได้รับการแก้ไขอย่างยั่งยืน 
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  1.3.4 ตัวชี้วัดผลส าเร็จหลัก (Key Performance Indicators : KPI) ที่ตอบสนองต่อ
 ประเด็นความท้าทาย  

1. จ านวนแท่งปะการังเทียม 
2. ระยะทางก่อสร้างถนนเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยวและพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
3. จ านวน MOU  ความร่วมมือการท่องเที่ยวและการค้าชายแดน ณ จุดผ่านแดนถาวร

ไทย-เมียนมาร์ 
4. ความยาวแนวป้องกันการกัดเซาะชายฝั่งทะเล 
5. ร้อยละที่ลดลงของพ้ืนที่ระบาดของศัตรูพืช (มะพร้าว) 
6. ร้อยละของความพึงพอใจในการด าเนินงานโครงการของกลุ่มจังหวัด 

1.3.5 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างต้นทุนทางทรัพยากรเพื่อการลงทุน 
     กลยุทธ์ที่ 1.1 สร้างปะการังเทียม เพ่ือเป็นแหล่งอาศัยของสัตว์น้ า 
     กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนาขีดความสามารถในการก าจัดแมลงศัตรูพืชและถ่ายทอด

                      เทคโนโลยีการผลิตพืชปลอดภัยให้แก่เกษตรกร 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ความเชื่อมโยงของการท่องเที่ยวและพื้นที่เศรษฐกิจสู่ AEC 
     กลยุทธ์ที่ 2.1 ก่อสร้างถนนเชื่อมโยงการท่องเที่ยวและพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
     กลยุทธ์ที่ 2.2 สร้างความสัมพันธ์ทางการท่องเที่ยวและการค้า ณ จุดผ่านแดน

               ถาวรไทย – เมียนมาร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การกัดเซาะชายฝั่งทะเล 
    กลยุทธ์ที่ 3.1 ปักไม้ไผ่ชะลอคลื่น 
    กลยุทธ์ที่ 3.2 สร้างเข่ือนกันทรายและคลื่น 
    กลยุทธ์ที่ 3.3 เรียงหินใหญ่กันคลื่น 

 1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเพชรบุรี 
  1.4.1 วิสัยทัศน์ (Vision)“เมืองเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ และเมืองน่าอยู่ น่ากิน น่าเที่ยว

           ระดับประเทศ” 
1.4.2 พันธกิจ (Mission) 

1. เสริมสร้างขีดความสามารถของจังหวัด รองรับการแข่งขัน รองรับการพัฒนาตาม
ทิศทางการพัฒนาประเทศที่มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว 

  2. เสริมสร้างความพร้อมของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวที่เข้มแข้ง เป็นมิตรกับ
 สิ่งแวดล้อม และสร้างรายได้สู่ชุมชน สร้างงาน อาชีพแก่ประชาชน สร้างเศรษฐกิจจังหวัด 
   3. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาการเกษตร และเกษตรอุตสาหกรรมก้าวหน้าแบบ
 ครบวงจรให้มีศักยภาพในการผลิตที่มีคุณภาพ 
  4. เสริมสร้างสังคมคุณภาพ ให้มีสุขภาวะ เรียนรู้ และปรับตัวได้อย่างมีศักยภาพใน
 การจัดการตนเองเป็นชุมชนพอเพียง ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต เป็นชุมชนปลอดภัย 
 อบอุน่ น่าอยู่ 
  5. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และการบริหารจัดการ โดยการมี
 ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
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  6. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางคมนาคม และระบบโลจีสติกส์รองรับการพัฒนา
 เศรษฐกิจ สังคม ความมั่นคงและคุณภาพชีวิต 
  7. พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐให้มีความทันสมัย ธรรมาภิบาล พัฒนาขี
 สมรรถนะ บุคลากรภาครัฐทุกระดับให้มีความรู้พร้อมรองรับยุทธศาสตร์จังหวัด และทิศ
 ทางการพัฒนาประเทศ 

  1.4.3 ประเด็นยุทธศาสตร์  
   1. การเสริมสร้างความม่ันคงสันติสุข และสังคมคุณภาพที่ยั่งยืนด้วยหลักปรัชญาของ
                เศรษฐกิจพอเพียง 
   2. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 
   3. การเสริมสร้างความมั่นคงทางอาหาร และให้เติบโตจากฐานการเกษตรแบบครบ
                วงจร 
   4. การพัฒนาการเมือง การค้า การผลิต การบริการ และอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว
                ที่มีคุณภาพ 

1.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี 
       ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
       แนวทางการพัฒนา 
   - งานด้านคมนาคมและการขนส่ง ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ท่อ
ระบายน้ า พัฒนาระบบจราจร 
   - งานด้านสาธารณูปโภค พัฒนาระบบไฟฟ้า –ประปา พัฒนาแหล่งน้ า คูคลอง และระบบ
ชลประทาน 
   - งานด้านการผังเมือง ผังเมืองเฉพาะ และป้องกันการบุกรุกท่ีสาธารณประโยชน์ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  แนวทางการพัฒนา 
   - งานด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจและอาชีพให้กับประชาชน 
   - งานด้านสวัสดิการสังคม(ผู้สูงอายุ/คนพิการ/ผ้ด้วยโอกาส/ผู้ป่วยเอดส์) 
   - งานด้านการศึกษา 
   - งานด้านสาธารณสุข 
   - งานด้านส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  แนวทางการพัฒนา 
  - งานด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  - งานด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  - งานด้านแก้ไขปัญหายาเสพติด  
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม เศรษฐกิจ
 พอเพียงและการท่องเที่ยว 
  แนวทางการพัฒนา 
  - งานด้านการส่งเสริมการลงทุน  
  - งานด้านการพาณิชกรรม 
  - งานด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
  - งานด้านการท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
  แนวทางการพัฒนา 
  - งานด้านการป้องกันและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  - งานด้านการจัดการขยะในชุมชน 
  - งานด้านการส่งเสริมให้เกิดการผลิต การบริการ การบริโภค เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  แนวทางการพัฒนา 
  - งานด้านการส่งเสริม เผยแพร่ และอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น โบราณสถาน โบราณวัตถุ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  แนวทางการพัฒนา 
   - งานด้านการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร 
   - งานด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน และการป้องกันการทุจริต 
   - งานด้านการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในองค์กร 
   - งานด้านการปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติงาน 
   - งานด้านการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการท้องถิ่น 
   - งานด้านการปรับปรุงและพัฒนารายได้ 
   - งานด้านการส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ 

1.6 แนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกลัดหลวง 
 ก. วิสัยทัศน์การพัฒนา (Vision) 
    “ต าบลกลัดหลวงน่าอยู่ มีความเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 และมีคุณธรรม ชุมชนเข้มแข็ง” 
 ข. พันธกิจ (Mission)  
  1. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
  2. พัฒนาและส่งเสริมด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  3. พัฒนาส่งเสริมการประกอบอาชีพ ตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง 
  4. พัฒนาระบบการบริหารงานในองค์กร 
  5. พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  6. เฝ้าระวังและควบคุมการแพร่ระบาดของยาเสพติดในพ้ืนที่ 
  7. พัฒนาและส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของ อบต. 
  8. พัฒนาและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขมูลฐานให้กับประชาชนในพื้นท่ี 
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 ค. กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกลัดหลวง (พ.ศ. 2561-2564)    
        ประกอบด้วย 7 ด้าน ดังนี้  
    1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

  1.1 แนวทางการพัฒนาด้านการคมนาคมและการขนส่ง ก่อสร้าง ปรับปรุงถนน  
           สะพานทางเท้า ท่อระบายน้ า พัฒนาระบบจราจร 
  1.2 แนวทางการพัฒนาด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
  1.3 แนวทางการพัฒนาด้านพัฒนาระบบไฟฟ้า 
  1.4 แนวทางการพัฒนาด้านการผังเมือง ผังเมืองเฉพาะ และป้องกันการบุกรุกที่            
           สาธารณะประโยชน์ 

     2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  2.1 แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจและอาชีพให้กับประชาชน 
  2.2 แนวทางการพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม 
  2.3 แนวทางการพัฒนาด้านการศึกษา 
  2.4 แนวทางการพัฒนาด้านสาธารณสุข 

    3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  3.1 แนวทางการพัฒนาด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  3.2 แนวทางการพัฒนาด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  

    4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการ     
        ท่องเที่ยว 

     4.1 แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
     4.2 แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมการเกษตรและการลงทุน 
     4.3 แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 

   5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ       
                สิ่งแวดล้อม 
      5.1 แนวทางการพัฒนาด้านการป้องกันและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
        สิ่งแวดล้อม  

   6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  6.1  แนวทางการพัฒนาด้านการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
         และรักษาอัตลักษณ์ของท้องถิ่น 

   7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของ 
       ประชาชน 

  7.1 แนวทางการพัฒนาด้านการพัฒนางานการบริหารจดการที่ดีในองค์กร การมี 
        สว่นร่วมของประชาชน และการป้องกันการทุจริต 

  7.2 แนวทางการพัฒนาด้านการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในองค์กร 
  7.3 แนวทางการพัฒนาด้านการปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ 
        ปฏิบัติงาน 
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 ค. กลยุทธ์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกลัดหลวง 
    1. นโยบายด้านการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  1.1 เปิดโอกาสให้ประชาชนผู้น าชุมชนเข้าถึง และมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเพ่ือใช้
        เป็นข้อมูลในการพัฒนาต าบลกลัดหลวงให้มีความเจริญก้าวหน้าต่อไปในอนาคต 
  1.2 ด าเนินการติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่าง ตามเส้นทางหลักทุกหมู่บ้านตามความจ าเป็นและ 
        เหมาะสมเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
  1.3 ปรับปรุงการให้บริการเกี่ยวกับการอนุมัติ การออกใบอนุญาต ของผู้มาติดต่อราชการ
        ประเภทต่างๆ ให้มีความสะดวก รวดเร็ว ลดขั้นตอนการด าเนินงาน เพ่ือให้ผู้รับบริการมี
        ความพึงพอใจ และเป็นการสร้างแรงจูงใจให้ผู้ประกอบธุรกิจการลงทุนมีความเชื่อถือ
        และเข้ามาลงทุนในพ้ืนที่ได้อย่างมั่นใจ 
  1.4 ด าเนินการก่อสร้างและปรับปรุงถนนสายหลักและถนนสายรอง ให้เป็นถนนที่ได้ 
        มาตรฐานประชาชนสามารถใช้ประโยชน์ได้ตลอดปี 
  1.5 ด าเนินการก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซมระบบน้ าประปา บ ารุงรักษาแหล่งน้ าเพ่ือ
        กักเก็บน้ าไว้อุปโภค-บริโภคและรวมทั้งระบบส่งน้ าเข้าสู่พื้นที่ท าการเกษตร 
      2. นโยบายด้านเศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็ง 
  2.1 สนับสนุน ส่งเสริมการเกษตรแบบผสมผสานเกษตรทางเลือกและเกษตรอินทรีย์รวมทั้ง
        ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้แก่เกษตรกร 
  2.2 ส่งเสริมอาชีพและพัฒนาฝีมือแรงงานและเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชน โดยยึดหลัก      
        เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
  2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนได้น าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ให้เกิดประโยชน์ เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้แก่
        ท้องถิ่น 
  2.4 ส่งเสริมให้มีการรวมกลุ่ม/จัดตั้งกลุ่มอาชีพต่างๆ แต่ละกลุ่มในเขตต าบล ร่วมกับ 
        หนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อศึกษาถึงปัญหา และแนวทางการแก้ไขตลอดจนก าหนด 
        ยุทธศาสตร์ในการด าเนินการอย่างเป็นระบบ และสามารถสร้างเครือข่ายร่วมกับต าบล
        อ่ืนได้ต่อไป 
   3. นโยบายด้านสังคม การศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและกีฬา 
  3.1 พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตต าบลให้มีสภาพแวดล้อมที่ดี มี
        คุณภาพเพ่ือเตรียมความพร้อมของเด็กก่อนเข้าสู่ระบบโรงเรียนส่งเสริมและสนับสนุน
        การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้มีคุณภาพและมาตรฐาน เพื่อสร้าง
        สังคมแห่งการเรียนรู้ 
  3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลกลัดหลวง ให้มี 
        ความเข้มแข็งและสามารถบริหารจัดการด้วยตนเองและยกระดับคุณภาพการศึกษา ให้
        ได้มาตรฐานโดยพัฒนาบุคลากร หลักสูตร สื่อการสอน เทคโนโลยี ทางการศึกษา และ
        ทรัพยากรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  3.3 ส่งเสริม สนับสนุน อนุรักษ์ งานประเพณี ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี ภูมิ
        ปัญญาท้องถิ่น โดยเฉพาะกิจกรรมที่เป็นเอกลักษณ์ของต าบล ที่โดดเด่นให้คงอยู่สืบไป 
        ส่งเสริมการเผยแพร่ศาสนาพุทธโดยให้เด็กและเยาวชนได้ศึกษาศาสนา และร่วม 
        ประกอบพิธีกรรมทางศาสนามากขึ้น 
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  3.4 ส่งเสริมสินค้า OTOP โดยเฉพาะที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับ นโยบาย 
        รัฐบาลสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอนเพ่ือการศึกษาให้แก่ประชาชนใน
        เขตพ้ืนที ่
  3.5 สนับสนุนทุนในการเสริมสร้างทักษะด้านภาษาต่างชาติหรือภาษากลางของประเทศ 
        อาเซียนเพื่อรองรับการเข้าสู่สมาคมอาเซียน 
  3.6 จัดให้มีสวัสดิการส าหรับผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน 
  3.7 จัดให้มีทุนการศึกษาให้แก่ผู้เรียนพยาบาลเพ่ือกลับมาท างานในชุมชน 
  3.8 เฝ้าระวังติดตามสถานการณ์โรคระบาดที่อาจเกิดข้ึนในเขตต าบล 
  3.9 ส่งเสริมและสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์กีฬาให้เด็ก เยาวชน และประชาชน ได้ออกก าลังกาย 
        และสามารถพัฒนาตนเองสู่ความเป็นเลิศทางการกีฬา 
  3.10 ส่งเสริมให้มีลานกีฬาและพัฒนาสนามกีฬาให้ทันสมัย 
  3.11 สนับสนุนนโยบายรัฐบาล ในการป้องกันยาเสพติด โดยจัดให้มีสนามกีฬาและจัดการ
          แข่งขันกีฬาระดับหมู่บ้านและระดับต าบล เพื่อเยาวชนและประชาชนห่างไกลจากยา
          เสพติด 

     4. นโยบายด้านสาธารณสขุ สังคมสงเคราะห์ และคุณภาพชีวิต 
  4.1 ส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งกลุ่มสตรี อสม. อปพร.และต ารวจชุมชน ตาม 
        แนวนโยบายรัฐบาล 
  4.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  4.3 ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการสาธารณสุข และส่งเสริมสุขภาพพลานามัยของประชาชน 
  4.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและระงับการระบาดของโรคติดต่อ 

     5. นโยบายด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
  5.1 ส่งเสริมการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูการท่องเที่ยวธรรมชาติและระบบนิเวศวิทยา 
  5.2 ปรับปรุง พัฒนาและอนุรักษ์แหล่งท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์ โบราณสถาน 
  5.3 ส่งเสริม และสนับสนุนให้มีการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้มีศักยภาพและความ                                         
        ปลอดภัย 
  5.4 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการท่องเที่ยวและประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวให้เป็นที่                               
        แพร่หลาย 
  5.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและแก้ปัญหามลพิษ โดยผลักดันให้เกิดการ                                    
        แก้ไขปัญหาการก าจัดขยะมูลฝอยรวมทั้งจังหวัดอย่างบูรณาการ 
                     5.6 เห็นคณุค่าหวงแหน ทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน สร้างจิตส านึกต่อส่วนรวมใน                                
        การรักษาสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะทรัพยากรแหล่งน้ า 
  5.7 สนับสนุนการปรับปรุงภมูิทัศน์และทรัพยากรธรรมชาติให้คงสภาพที่สวยงามบริหาร 
        จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยส่งเสริมให้มีการปลูกป่าชุมชน       
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     6. นโยบายด้านความปลอดภัย 
  6.1 ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันปัญหาอาชญากรรมร่วมกับภาครัฐ 
  6.2 ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดตาม นโยบายของรัฐบาล 
  (3) ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย                                 
       อุบัติภัยต่างๆ ตลอดจนเพิ่มเครื่องมือ และฝึกทักษะ อปพร. ให้มีศักยภาพ 

     7. นโยบายด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี และด้านการบริหารจัดการองค์กร 
  7.1 จัดบรรยากาศท่ีว่าการองค์การบริหารส่วนต า ให้เป็นบรรยากาศแห่งการต้อนรับ 
  7.2 ประชาชนด้วยการยิ้มแย้ม แจ่มใส เต็มใจบริการโดยยึดหลัก“การบริการคืองานของเรา” 
  7.3 เพ่ิมทักษะความสามารถของพนักงานและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มี 
        ประสิทธิภาพในการบริการประชาชน ให้รวดเร็ว เสมอภาคและเป็นธรรม 
  7.4 ปรับปรุงและพัฒนารายได้ในด้านการจัดเก็บภาษี และค่าธรรมเนียมใบอนุญาตให้ทั่วถึง
        และเป็นธรรม 
  7.5 เน้นการบริหารราชการโดยเปิดโอกาส ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหาร 
        จัดการมากขึ้น โดยการเสนอแนะแสดงความคิดเห็น รวมถึงการติดตามตรวจสอบและ
        ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  7.6 เน้นการบริหารราชการโดยยึดหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (ธรรมาภิบาล) 
        ประกอบด้วย หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม ส านึก
        รับผิดชอบหลักความคุ้มค่า 
  7.7 ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ส่งเสริมให้
        มีการท างานร่วมกันระหว่างงานภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชน เพ่ือ
        เป็นการเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาต าบลกลัดหลวง 
  7.8 ผลักดันให้มีการจัดท าฐานข้อมูลที่สมบูรณ์ในทุกด้านของประชากรในพ้ืนที่ต าบลกลัด
        หลวง เพื่อเป็นประโยชน์ในการวางแผนพัฒนาของทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไป 
  7.9 พัฒนาบุคลากรให้เกิดวิสัยทัศน์ในการท างาน มุ่งเน้นการท างานเป็นทีม อันจะท าให้เกิด
        การพัฒนาในการบริการประชาชนให้ได้ผลสัมฤทธิ์สูงสุด 
  7.10 น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพมาใช้ในการพัฒนาองค์กร
          และเชื่อมโดยเครือข่ายกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น เพื่อประโยชน์ต่อการพัฒนา
          ท้องถิ่นและให้บริการประชาชน 
  7.11 ส่งเสริมสนับสนุนทุนในการเพ่ิมความรู้ความสามารถให้กับผู้บริหารและบุคลากร 
          นโยบายป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  7.12 ส่งเสริมการป้องกันปัญหาอาชญากรรมและยาเสพติดร่วมกับภาครัฐ สอดคล้องตาม
          นโยบายรัฐบาล 
 ง. จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
  1. พัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความปลอดภัย โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้าง 
     พ้ืนฐานที่จ าเป็นเพื่อความสะดวก รวดเร็ว และรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 
        2. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเองตามหลัก    
     ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

15 
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        3. พัฒนาเสริมสร้างทักษะของคนภายในชุมชนทางด้านจิตใจ ด้านการศึกษา ด้านสุขภาพ
     อนามัย ด้านสวัสดิการ เป็นผู้ที่มีคุณภาพและสามารถพ่ึงพาตนเองได้ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม
     ส าคัญทางศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
  4. รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้เกิดความสมดุล และการบูรณาการ       
              สอดคล้องกับระบบนิเวศของพ้ืนที่อย่างเหมาะสม 
    5. ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบการท างานของ
    ภาครัฐ ตามหลักธรรมาภิบาล 
  6. ส่งเสริมพระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือรักษา
    ไว้และสืบทอดให้แก่ชุมชนและสังคมสืบไป 
        7. ประชาชนมีสุขภาพร่างกายที่ดี ชีวิตมีคุณภาพ 

 จ. ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
     การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลกลัดหลวงมีความเชื่อมโยงของ
 ยุทธศาสตร์ในภาพรวม  ดังนี้ 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกลดัหลวง 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

โครงการพัฒนา/กิจกรรม 

น าไปสู่การแก้ไขปญัหา/ความพึงพอใจ 
ของประชาชน 

บรรลตุามวสิัยทัศน์ /เป้าหมาย/ทีก่ าหนด 
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ส่วนที่ 4 
 ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกลัดหลวง 

รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2561 ระหว่าง 1 ตุลาคม 2561-30 กันยายน 2561 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 

แบบที่  1        การก ากับการจัดแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง     :   แบบที่  1   เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง 
                   ส่วนท้องถิ่น โดยจะท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วน 
                   ท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์/แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว         
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        องค์การบริหารส่วนต าบลกลัดหลวง 
ประเด็นการประเมิน มีการ

ด าเนินงาน 
ไม่มีการ

ด าเนินงาน 
ส่วนที่  1    คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น 

 
/ 

 

2.  มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น /  
3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ /  
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพฒันาทอ้งถิ่น /  
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนนุการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน  
     ยุทธศาสตร์การพฒันา 

 
/ 

 

ส่วนที่  2   การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น 
7.  มีการรวบรวมและปัญหาทีส่ าคัญของท้องถิ่นมาจดัท าฐานข้อมูล 

 
/ 

 

8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน /  
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (swot)  เพื่อประเมินสถานภาพ  
     การพัฒนาท้องถิ่น 

 
/ 

 

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นทีส่อดคล้องกับ   
      ศักยภาพของท้องถิ่น 

 
/ 

 

11.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ   
       ยุทธศาสตร์จังหวัด 

 
/ 

 

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื /  
13.  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น /  
14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพฒันา /  
15.  มีการก าหนดยุทธศาสตรท์ี่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด /  
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยทุธศาสตร์การพัฒนา /  
17.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ /  
18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลแผนยุทธศาสตร์ /  
19.  มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่ /  
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แบบที่  2        แบบติดตามผลการด าเนนิงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค ำชี้แจง     :    แบบที่  2  เป็นแบบตดิตามตนเอง  โดยวัตถปุระสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตาม 
                     ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพฒันาท้องถิ่น(พ.ศ. 2561-2565) โดยมีการก าหนดระยะเวลาในการติดตามผลการ  
 ด าเนินงาน รอบสอง ตั้งแต่ 1 ตลุาคม 2561 ถึง กันยายน 2562   
ส่วนที่  1    ข้อมูลทั่วไป 
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลกลัดหลวง 
2.  รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่ (รายงานผลทั้งปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รวมทุกไตรมาส) 
 (/)  ไตรมาสที่  1   ( ตลุาคม - ธันวาคม )  (/)  ไตรมาสที่  2    ( มกราคม  -  มีนาคม ) 
 (/ )  ไตรมาสที่  3  ( เมษายน - มิถุนายน )  (/ ) ไตรมาสที่  4    ( กรกฎาคม - กันยายน )  
ส่วนที่  2   ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565) 
3.   จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพฒันาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) รวมทั้งที่เพิ่มเติม ฉบับที่ 1 โดยการติดตามประเมินผล   
      โครงการ/กิจกรรมประจ าปี พ.ศ. 2562 
     3.1 แผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ตำมแบบ ผ.02  

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 20 6,638,500 50 12,414420 75 12,149,545 63 20,708,838 55 17,519,250 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริม 
    คุณภาพชีวิต 

21 13,035,300 18 15,283,900 20 15,540,100 17 11,729,124 18 15,419,364 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน 
    สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

3 60,000 3 60,000 3 60,000 3 60,000 7 145,000 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผนส่งเสริม 
    การลงทุน พาณิชกรรมและการท่องเท่ียว 

8 2,584,600 3 616,000 3 1,248,000 9 2,710,000 15 3,965,000 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและ   
    การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4 95,000 4 100,000 5 110,000 5 110,000 5 110,000 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรมจารีต     
    ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

11 406,000 8 444,000 8 419,000 8 419,000 9 420,000 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านกระบวนการการ   
    บริหารจัดการท่ีดีในองค์กรและการมีส่วนร่วม   
    ของประชาชน 

9 715,000 11 1,039,000 10 994,000 9 746,000 9 749,000 

รวมทั้งหมด 76 23,534,400 97 29,957,329 124 30,520,345 114 36,482,962 118 38,407,614 
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3.1 (ต่อ) บัญชีครุภัณฑ์ตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) แบบ ผ.03 
 

ยุทธศำสตร์ 
  

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
จ ำนวน 
ครุภัณฑ์ 

งบประมำณ จ ำนวน 
ครุภัณฑ์ 

งบประมำณ จ ำนวน 
ครุภัณฑ์ 

งบประมำณ จ ำนวน 
ครุภัณฑ์ 

งบประมำณ จ ำนวน 
ครุภัณฑ์ 

งบประมำณ 

1.  แผนงานบริหารทั่วไป 4 57,600 9 218,900 5 58,700 - - - - 
2. แผนงานบริหารงานคลัง 2 49,000 1 30,000 1 11,000 - - - - 
3. แผนงานรักษาความสงบภายใน 3 213,000 2 570,000 2 132,000 - - - - 
4. แผนงานการศึกษา 6 65,800 - - - - - - - - 
5. แผนงานสาธารณสุข 1 130,000 1 51,000 2 206,500 1 200,000 1 200,000 
5. แผนงานเคหะและชุมชน 4 2,517,300 - - 5 75,000 - - 1 25,000 
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4.  จ านวนโครงการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 20 6,638,500 50 12,414420 75 12,149,545 63 20,708,838 55 17,519,250 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริม 
    คุณภาพชีวิต 

21 13,035,300 18 15,283,900 20 15,540,100 17 11,729,124 18 15,419,364 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน 
    สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

3 60,000 3 60,000 3 60,000 3 60,000 7 145,000 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผนส่งเสริม 
    การลงทุน พาณิชกรรมและการท่องเท่ียว 

8 2,584,600 3 616,000 3 1,248,000 9 2,710,000 15 3,965,000 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและ   
    การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4 95,000 4 100,000 5 110,000 5 110,000 5 110,000 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรมจารีต     
    ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

11 406,000 8 444,000 8 419,000 8 419,000 9 420,000 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านกระบวนการการ   
    บริหารจัดการท่ีดีในองค์กรและการมีส่วนร่วม   
    ของประชาชน 

9 715,000 11 1,039,000 10 994,000 9 746,000 9 749,000 

รวมทั้งหมด 76 23,534,400 97 29,957,329 124 30,520,345 114 36,482,962 118 38,407,614 
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5.  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี พ.ศ. 2562 
     (ผลการด าเนินงานตั้งแต่ 1  ตุลาคม  พ.ศ.2561 ถึง  30 กันยายน พ.ศ. 2562)  

 
ยุทธศำสตร ์

จ ำนวนโครงกำรที่เสร็จ 
(1) 

จ ำนวนโครงกำรที่อยู่
ระหว่ำงด ำเนนิกำร  

(2) 

จ ำนวนโครงกำร  
 ที่ยังไม่ได้ด ำเนนิกำร 

(3) 

จ ำนวนโครงกำร  
ที่มีกำรยกเลิก  

(4) 

จ ำนวนโครงกำร 
ที่มีกำรเพิ่มเติม  

(5) 

จ ำนวนโครงกำรทั้งหมด
ตำมแผนพัฒนำ ปี 2562 

(6) 
จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 
 
 
2. ยุทธศาสตร์การ 
 พัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 

 
3. ยุทธศาสตร์การ 
พัฒนาด้านการจัดการ 
ระเบียบชุมชน สังคมและการรักษา
ความสงบเรียบร้อยของชุมชน 
 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
วางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิช
ยกรรม เศรษฐกิจพอเพียงและการ
ท่องเท่ียว 
 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 

22 
 
 
 

18 
 
 
 

3 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 

4 
 

44.00 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 
 

33.34 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

28 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
- 
 
 
 

28.86 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

2.06 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

50 
 
 
 

18 
 
 
 

3 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 

4 

51.55 
 
 
 

18.56 
 
 
 

3.09 
 
 
 
 

3.09 
 
 
 
 

4.12 
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 5.  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา ปี  2561 (ต่อ) 
     (ผลการด าเนินงานตั้งแต่ 1 ตุลาคม  พ.ศ.2560  ถึง 30 กันยายน พ.ศ.2561)  
 

 
ยุทธศำสตร ์

จ ำนวนโครงกำรที่เสร็จ 
(1) 

จ ำนวนโครงกำรที่อยู่
ระหว่ำงด ำเนนิกำร  

(2) 

จ ำนวนโครงกำร 
 ที่ยังไม่ได้ด ำเนนิกำร  

(3) 

จ ำนวนโครงกำร  
ที่มีกำรยกเลิก  

(4) 

จ ำนวนโครงกำร 
ที่มีกำรเพิ่มเติม  

(5) 

จ ำนวนโครงกำรทั้งหมด
ตำมแผนพัฒนำ ปี 2561 

(6) 
จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 

6. ยุทธศาสตร์ด้าน ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการ
บริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมี
ส่วนร่วมของประชาชน 

8 
 
 

10 

100 
 
 

90.91 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 

1 

- 
 
 

1.03 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

8 
 
 

11 

8.25 
 
 

11.34 
 

รวมทั้งสิ้น 66 68.05 - - 31 31.95 - - - - 97 100 
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6.  กำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.  2562  
     (ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2561- 30 กันยำยน 2562) 
 

ยุทธศำสตร ์ งบปกต ิ เงินสะสม รวม 
จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 
 

  

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการ
ระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบ
เรียบร้อยของชุมชน 
 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน 
การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม 
เศรษฐกิจพอเพียงและการท่องเท่ียว 
 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 
6. ยุทธศาสตร์ด้าน ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการบริหาร
จัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 
 

4,805,638.95 
 
 

14,231,202.30 
 
 

22,602 
 
 
 

200,000 
 
 
 

105,171.20 
 
 
 

246,427 
 
 

428,515 
 

23.98 
 
 

71.02 
 
 

0.11 
 
 
 

1.00 
 
 
 

0.52 
 
 
 

1.23 
 
 

2.14 

5,355,000 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

100 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

10,160,638.95 
 
 

14,231,202.30 
 
 

22,602 
 
 
 

200,000 
 
 
 

105,171.20 
 
 
 

246,427 
 
 

428,515 
 

40.01 
 
 

56.04 
 
 

0.09 
 
 
 

0.79 
 
 
 

0.41 
 
 
 

0.97 
 
 

1.69 

รวม 20,039,556.45 100 5,355,000 
 

100 25,394,556.45 100 

ส่วนที่  3     ผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพำะกิจ 
7. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี  2562 

 โครงกำร ผลกำรด ำเนนิงำน งบประมำณ 
ด ำเนนิกำรเสร็จแล้ว อยู่ในระหว่ำง  

ด ำเนนิกำร 
ยังไม่ได้     

ด ำเนนิกำร 
งบประมำณ     

ที่ไดร้บั 
งบประมำณ                      
ที่เบิกจ่ำยไป 

1.ก่อสร้างโครงการขยายเขตประปา
หมู่บ้าน หมู่ท่ี 8 บ้านทุ่งโป่ง 

 - - 3,322,500 3,145,000 

2. โครงการก่อสร้างถนน  
ASPALTIC CONCRETE  หมู่ 3 

 - - 2,830,000 2,830,000 

3. โครงการตามแผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต (ซ่อมแซมบ้านผู้ยากไร้)  

- - 39,6000 39,6000 

4. จัดซ้ือเครื่องออกก าลังกาย  - - 150,000 150,000 
5. โครงการ DLTV  - - 30,000 30,000 

รวม 5 - - 6,728,500 6,551,000 
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 เงินอุดหนุนทั่วไประบุวัตถุประสงค์ พ.ศ. 2562 
  

โครงกำร ผลกำรด ำเนนิงำน งบประมำณ 
ด ำเนนิกำรเสร็จแล้ว อยู่ในระหว่ำง  

ด ำเนนิกำร 
ยังไม่ได้     

ด ำเนนิกำร 
งบประมำณ     

ที่ไดร้บั 
งบประมำณ                      
ที่เบิกจ่ำยไป 

1. เบี้ยยังชีพผูสู้งอาย ุ
  - - 

7,932,800 7,930,100 

2. เบี้ยยังชีพคนพิการ 
  - - 

1,812,000 1,836,000 

3. เบี้ยยังชีพผูป้่วยเอดส ์
  - - 

66,000 66,000 

4.ค่าวัสดุการศึกษา 
  - - 

163,200 163,200 

5. ค่าตอบแทนครูศูนย์พฒันา   
    เด็กเล็ก  - - 

1,387,780 1,387,780 

รวม 5 - - 11,361,780 11,383,080 
 

ส่วนที่ 4  ปัญหำและอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำน 
  1. ปัญหาข้อจ ากัดด้านงบประมาณ คือ เมื่อบรรจุโครงการไว้ในแผนพัฒนาแล้วแต่ไม่สามารถ
น ามาจัดท างบประมาณหรือด าเนินการได้เนื่องจากข้อจ ากัดด้านงบประมาณ 
   2. ปัญหาข้อจ ากัดด้านกฎหมาย ด้านอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย  
     3. ปัญหาด้านการด าเนินโครงการตามแผนการด าเนินงานไม่เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ 
  4. ปัญหาด้านบุคลากรไม่เพียงพอ คือเมื่อได้รับอนุมัติงบประมาณแล้วไม่สามารถด าเนิน
โครงการได้เนื่องบุคคลากรไม่เพียงพอ ไม่สามารถด าเนินการโครงการได้ทันในปีงบประมาณ 
  5. บุคลากรที่มีหน้าที่ลงข้อมูลในระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผน (e-plan) ในส่วนของการ
น าข้อมูลการลงนามสัญญาโครงการลงข้อมูลไม่เป็นปัจจุบัน ท าให้ผลการติดตามและประเมินผลในระบบ
สารสนเทศ (e-plan) ไม่เป็นไปตามข้อเท็จจริง ข้อมูลไม่ครบถ้วน 
 

      ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
  1. เห็นควรประสานขอรับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกที่มีอ านาจหน้าที่
เกี่ยวกับภารกิจตามโครงการ  
  2. เห็นควรประสานหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบตามกฎหมายก าหนด เพ่ือให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ลงพื้นที่ส ารวจและพิจารณาด าเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหาต่อไป  
  3. เห็นควรให้เจ้าหน้าที่ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการร่วมกันพิจารณาจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น
ตรวจสอบโครงการว่าอยู่อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามที่กฎหมายก าหนดหรือไม่ และ
ตรวจสอบพ้ืนที่ที่จะด าเนินการว่าเป็นพ้ืนที่ส่วนบุคคลหรือพ้ืนที่สาธารณะหากก าหนดโครงการขึ้นมาแล้วจะ
สามารถด าเนินการได้หรือไม่ก่อนบรรจุเข้าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลกลัดหลวง  
  4. ควรพิจารณาโครงการที่มีความส าคัญ เร่งด่วน ที่สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนและประชาชนพึงพอใจ เป็นโครงการที่น าไปปฏิบัติได้จริง  สอดคล้องกับงบประมาณขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกลัดหลวง บรรจุในแผนพัฒนาในปีนั้น ๆ เพ่ือประสิทธิภาพในการจัดท าแผน การวาง
แผนพฒันาบรรลุเป้าหมาย 
  5. เห็นควรก าชับเจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการน าเข้าข้อมูลในส่วนต่างๆ ให้ครบถ้วน  
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แบบที่  3 / 1     แบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนยุทธศำสตร์ 
ค ำชี้แจง         : แบบท่ี 3/1  เป็นแบบประเมินตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลกำรด ำเนินงำน 
                      ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตำมยุทธศำสตร์ที่ก ำหนดไว้  (ติดตำมและประเมินผล 
                      กำรด ำเนนิงำน ระหว่ำงวันที ่1 ตุลำคม พ.ศ.2561 ถึง 30 กันยำยน พ.ศ.2562) 
ส่วนที่  1        ข้อมูลทั่วไป 
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      องค์การบริหารส่วนต าบลกลัดหลวง อ าเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบุรี 
2.  วัน / เดือน / ปี   ที่รายงาน      ณ  ตุลาคม พ.ศ. 2562 
ส่วนที่  2        ยุทธศำสตร์และโครงกำรในปี พ.ศ. 2561 
3.   ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

ยุทธศำสตร์ จ ำนวนโครงกำร
ที่ปรำกฏอยู่ใน

แผน 

จ ำนวนโครงกำรที่ได้
ปฏิบัติ(แล้วเสร็จ) 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงกำร
ตำมแผนฯ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
     
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริม 
     คุณภาพชีวิต 
 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการ 
    ระเบียบชุมชน สังคมและการรักษา 
     ความสงบเรียบร้อยของชุมชน 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน  
    การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมเศรษฐกิจ  
    พอเพียงและการท่องเที่ยว 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร 
    จัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากร  
    ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6. ยุทธศาสตร์ด้าน ศิลปะ วัฒนธรรม  
    จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการ 
    บริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมี 
    ส่วนรว่มของประชาชน 

50 
 

18 
 
 

3 
 
 

3 
 
 

4 
 
 

8 
 

11 
 
 

22 
 

18 
 
 

3 
 
 

1 
 
 

4 
 
 
 

8 
 

10 

44.00 
 

100 
 
 

100 
 
 

33.34 
 
 

100 
 
 
 

100 
 

90.91 

                         รวม 97 66 68.05 

สรุปดังนี้  1. งบประมาณตั้งไว้ตามแผนพัฒนา ปีงบประมาณ 2562    จ านวน   29,957,329.00 บาท  
       งบประมาณท่ีเบิกจ่าย (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 61- 30 ก.ย. 62)  จ านวน    25,394,556.45    บาท
       งบประมาณท่ีเบิกจ่ายคิดเป็นร้อยละ   84.77 ของงบประมาณที่ตั้งตามแผนพัฒนา ปี 2562 
   2. โครงการทั้งหมดตามแผนพัฒนา ปีงบประมาณ 2561           จ านวน     97   โครงการ 
       จ านวนโครงการที่แล้วเสร็จ (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 61- ก.ย. 62)   จ านวน   66   โครงการ  
       จ านวนโครงการที่แล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ  68.05 ของโครงการทั้งหมดตามแผนพัฒนา 
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ส่วนที่ 3 ผลกำรด ำเนินงำน 

4. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

ประเด็น พอใจมำก พอใจ ไม่พอใจ 
1) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 53.64 40.00 6.36 
2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 57.27 38.18 4.55 
3) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 41.82 53.64 4.55 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 41.82 51.82 6.36 
5) การเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 23.64 63.64 12.73 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 20.91 64.55 14.55 
7) ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปญัหาของประชาชน 42.73 47.27 10.00 
8) การแก้ไขปญัหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 23.64 57.27 19.05 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 28.18 51.82 20.00 

ภำพรวม 37.07 52.02 10.91 

5. ผลกำรด ำเนินงำนในแต่ละยุทธศำสตร์ 
 ยุทธศำสตร์ที่ 1 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน  

1) ควำมพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น คะแนนควำมพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.72 
2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.93 
3) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.95 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 7.45 
5) การเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 6.62 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 5.97 
7) ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปญัหาของประชาชน 6.16 
8) การแก้ไขปญัหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 6.40 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 6.12 

ภำพรวม 6.93 
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2) กำรเปลี่ยนแปลงของชุมชนตำมตัวช้ีวัดที่เลือก 
  

 
ตัวชี้วัดที่เลือก 

หน่วย ผลการด าเนินงาน 
 ก่อน

ด าเนินการ 
จ านวน 

หลัง
ด าเนินการ 

จ านวน 

เพ่ิม/ลด 

1. จ านวนถนนที่ได้รับการปรับปรุง ซ่อมแซม ก่อสร้าง สาย 113 135 +22 
2. จ านวนแหล่งน้ า ฝายน้ าลน้ที่ปรับปรุง ซ่อมแซม ก่อสร้าง แห่ง 19 - - 
3. จ านวนประปาที่ได้ขยายเขต ก่อสร้าง ปรับปรุง แห่ง 9 10 +1 
4. จ านวนไฟฟ้าส่องสว่างที่ได้รับการติดตั้ง จุด 205 212 +7 
5. สถานีสูบน้ าที่ได้รับการปรับปรุง ซ่อมแซม หรือก่อสร้าง แห่ง 3 - - 

 
ยุทธศำสตร์ที่ 2 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนงำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต 

1) ควำมพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น คะแนนควำมพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 9.03 
2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.00 
3) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.20 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.39 
5) การเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.99 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.74 
7) ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปญัหาของประชาชน 7.17 
8) การแก้ไขปญัหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 7.82 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.89 

ภำพรวม 8.14 

2) กำรเปลี่ยนแปลงของชุมชนตำมตัวช้ีวัดที่เลือก 
 

ตัวชี้วัดที่เลือก 
หน่วย ผลการด าเนินงาน 

 ก่อน
ด าเนินการ 

จ านวน 

หลัง
ด าเนินการ 

จ านวน 

เพ่ิม/ลด 

1. จ านวนผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ป่วยเอดส์ คน 1,143 1,080 -63 
2. จ านวนผู้สูงอายุที่ได้รับการส่งเสริมสุขภาพ คน 972 972 -63 
3. จ านวนเด็กนักเรียนที่ได้รับอาหารเสริมนม อาหารกลางวัน คน 693 557 -136 
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ยุทธศำสตร์ที่ 3 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชน/สังคมและกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย 
1) ควำมพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

 

ประเด็น คะแนนควำมพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 9.50 
2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.62 
3) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.83 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 7.74 
5) การเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.61 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 6.54 
7) ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปญัหาของประชาชน 7.59 
8) การแก้ไขปญัหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 6.43 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.29 

ภำพรวม 7.80 

2) กำรเปลี่ยนแปลงของชุมชนตำมตัวช้ีวัดที่เลือก 
 

ตัวชี้วัดที่เลือก 
หน่วย ผลการด าเนินงาน 

 ก่อน
ด าเนินการ 

จ านวน 

หลัง
ด าเนินการ 

จ านวน 

เพ่ิม/ลด 

1. จ านวนผู้ประสบภัยที่ได้รับการช่วยเหลือ ครัวเรือน 79 101 +22 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรวำงแผน กำรส่งเสริมกำรลงทุนพำณิชยกรรมและกำร 
                   ท่องเที่ยว 

1) ควำมพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น คะแนนควำมพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.38 
2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.98 
3) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 6.73 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 7.60 
5) การเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.36 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.35 
7) ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปญัหาของประชาชน 8.02 
8) การแก้ไขปญัหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 7.52 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.77 

ภำพรวม 7.63 
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ยุทธศำสตร์ที่ 5 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ                   
สิ่งแวดล้อม 

1) ควำมพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น คะแนนควำมพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.84 
2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.93 
3) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.45 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.35 
5) การเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.64 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.39 
7) ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปญัหาของประชาชน 8.02 
8) การแก้ไขปญัหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 6.67 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.70 

ภำพรวม 8.00 

2) กำรเปลี่ยนแปลงของชุมชนตำมตัวช้ีวัดที่เลือก 
 

ตัวชี้วัดที่เลือก 
หน่วย ผลการด าเนินงาน 

 ก่อน
ด าเนินการ 

จ านวน 

หลัง
ด าเนินการ 

จ านวน 

เพ่ิม/ลด 

1. จ านวนทรัพยากรธรรมชาติที่เพ่ิมขึ้น (ปลูกต้นไม้) ต้น 16,000 - - 
2. จ านวนแม่น้ า ถนนที่ได้รับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม สาย 25 - - 

 
ยุทธศำสตร์ที่ 6 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนศิลปะ วัฒนธรรม จำรีตประเพณีและภูมิปัญญำท้องถิ่น 

1) ควำมพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น คะแนนควำมพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.45 
2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.75 
3) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.47 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.82 
5) การเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.93 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.66 
7) ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปญัหาของประชาชน 7.12 
8) การแก้ไขปญัหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.00 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.51 

ภำพรวม 8.08 
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ยุทธศำสตร์ที่ 7 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดีในองค์กรและกำรมีส่วนร่วมของ    
                   ประชำชน 

1) ควำมพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น คะแนนควำมพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.19 
2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.12 
3) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.85 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 6.69 
5) การเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 6.08 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.10 
7) ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปญัหาของประชาชน 7.01 
8) การแก้ไขปญัหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.90 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.57 

ภำพรวม 7.51 

2) กำรเปลี่ยนแปลงของชุมชนตำมตัวช้ีวัดที่เลือก 
 

ตัวชี้วัดที่เลือก 
หน่วย ผลการด าเนินงาน 

 ก่อน
ด าเนินการ 

จ านวน 

หลัง
ด าเนินการ 

จ านวน 

เพ่ิม/ลด 

1. จ านวนรถยนต์ส่วนกลางที่ใช้ในงานราชการและบริการ
ประชาชน 

คัน 3 3 - 

2. จ านวนรถบรรทุกน้ า ดับเพลิงอเนกประสงค์ คัน 2 2 - 
3. รถกระเช้าซ่อมไฟฟ้า คัน 1 - - 
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ส่วนที่ 5 
ติดตำมและประเมินผลในระบบ e-plan 

 
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565) ในระบบ e-plan ขององค์การบริหารส่วนต าบลกลัดหลวง ปรากฏว่าการลงบันทึกข้อมูลในส่วนของการอนุมัติ
งบประมาณโครงการต่าง ๆ ได้ด าเนินการเสร็จสิ้นครบถ้วนทุกโครงการ แต่ในส่วนของการบันทึกข้อมูลด้านการลงนามในสัญญายังไม่ครบถ้วน เนื่องจากบุคลากรด้านการคลังผู้รับผิดชอบ
การน าข้อมูลการลงนามสัญญายังลงข้อมูลไม่ครบถ้วนทุกโครงการที่มีการท าสัญญา 
 ข้อเสนอแนะ 
 เห็นควรแจ้งเจ้าหน้าที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องด าเนินการกรอกข้อมูลลงในระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและการประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น(E-plan) ในการการน าข้อมูลการลงนามสัญญาโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ให้ครบถ้วน รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย 
 


